
 

Freie Stelle für die Geschäftsführung im Kindermuseum Zinnober! 

Im Zinnober werden Kultur und Bildung für Kinder und Erwachsene zum Erlebnis. 

Wir suchen eine kreative Persönlichkeit für die Geschäftsführung (m/w/d) des 
Kindermuseum Zinnober. 

Ihre Aufgaben im Überblick 

• die Umsetzung und Organisation des kulturellen Bildungskonzeptes des Kindermuseums 
inklusive der kuratorischen Ausstellungsarbeit und pädagogischen Vermittlung, 

• die Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dessen strategische Beratung zur Erstellung von 
Geschäftsplänen und Zielen sowie von Maßnahmen, die zum Erhalt, der Entwicklung und 
dem Erfolg des Kindermuseums Zinnober beitragen, 

• die Personalführung und Verantwortung für das Team der Mitarbeitenden, gemeinsam mit 
dem Vorstand, 

• die Akquise von finanziellen Mitteln und das Überwachen der finanziellen Leistungen sowie 
des angemessenen Mitteleinsatzes, gemeinsam mit dem Vorstand, 

• die Kommunikation, Interessenwahrnehmung und Pflege von Beziehungen und Netzwerken 
im Bereich der kulturellen Bildung und der zuständigen Behörden. 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in relevanten Fachdisziplinen wie 
Kulturwissenschaften, Erziehungswissenschaften, Kunstpädagogik etc… 

• Berufliche Erfahrungen in Leitungsfunktion und Management  
• Erfahrungen in der Kindermuseumsarbeit und Projektarbeit 
• Organisatorische Kompetenzen und Verwaltungskenntnisse 
• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Pädagogische Kompetenzen 

 

Unser Angebot 

Teilzeit mit Stundenbasis 30 – 35 Std. / Woche ist möglich. Eine Befristung wird für drei Jahre 
vereinbart. Die Gehaltzahlung ist vergleichbar mit TVöD S 11 a. 

 

Jetzt informieren und bewerben bis zum 15. Oktober 2025!  
 

 

Bewerbungen an info@kindermuseum-hannover.de 

Rückfragen bitte an Renate Dittscheidt-Bartolosch Tel. 0152 38491813 



Kindermuseum Zinnober 
Am Steinbruch 16 
30449 Hannover 


